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Mae hunan-arfarniad o wahanolrwydd ysgol eglwysig yn aros cyn bwysiced ag erioed ac anogir ysgolion i fod yn
greadigol wrth iddynt geisio arddangos effaith eu cymeriad Cristnogol ar fywyd dyddiol yr ysgol. Gall cwblhau
dogfen hunan-arfarnu fod o Gymorth i athrawon, llywodraethwyr ac, wrth gwrs, arolygwyr ysgol.

Mae ysgolion yn dod yn gynyddol greadigol yn eu defnydd o hunan-arfarniad yn defnyddio, er enghraifft,
ffotograffau, mapiau meddwl a gwerthoedd Cristnogol, yn ychwanegol at ffurfiau mwy traddodiadol o arfarnu, er
mwyn asesu effaith cymeriad eu hysgol. Mae’r ddogfen hon yn ceisio caniatau i'r creadigrwydd hwnnw ffynnu drwy
beidio & bod yn or-ragnodol; gan adael llawer i broffesiynoldeb y pennaeth a'r staff.

Dylai prif ffocws arfarnu llwyddiannus bob amser fod ar yr effaith. Tra bo ysgolion yn briodol falch o'r pethau y
maent wedi eu darparu ar gyfer eu plant y gwahaniaeth a wneir gan y ddarpariaeth hon sydd o bwys mewn
gwirionedd.

Ni fydd arolygwyr ysgolion yr Eglwys yn disgwyl i'r ddogfen hon ddweud holl hanes ysgol ac ni ddylai ysgolion deimlo
o dan bwysau i wneud hynny. Bydd yr arolygwr yn casglu ystod o dystiolaeth hunan-arfarnu ar y safle a all gynnwys
casgliadau gyda nodiadau o ffotograffau; mapiau meddwl; llyfrau myfyrio dosbarth ayyb. Bydd hyn, ynghyd &
thrafodaethau, arsylwadau a dogfennaeth arall yn galluogi i arolygwyr asesu cywirdeb arfarniadau’r ysgol ei hunan.

Mae ysgolion yn rhydd i ddyfeisio’u ffyrdd eu hunain o grynhoi arfarnu gwahanolrwydd yr ysgol. Gall esgobaethau
hefyd gynnig eu harweiniad eu hunain. Cynigir y ddogfen hon gan y Gymdeithas Genedlaethol fel model y gellir ei
ddefnyddio ar y cyd &'r Amserlen Arfarnu Arolygiadau (Tachwedd 2013). Mae wedi ei dreialu gan ysgolion a
chafodd llawer o ysgolion ef o fudd.



Hunan-arfarniad
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Enw’rysgol: Ysgol Y Parchedig Thomas Ellis

CYD-DESTUN YR YSGOL

Mae hwn yn gyfle i chi ddarparu ychydig o bwyntiau bwled i esbonio cyd-destun eich ysgol.

[Gallech ddymuno gwneud sylwadau ar: Statws yr ysgol ( yn cynnwys unrhyw newid diweddar mewn
statws a chytundeb ariannu) NAG; amgylchiadau cymdeithasol ac economaidd; newidiadau staffio;
disgyblion gydag anableddau/ anawsterau dysgu ayyb.]

Ysgol dan Reolaeth Wirfoddol yr Eglwys yng Nghymru yw Ysgol Y Parchedig Thomas Ellis, a saif ym
mhlwyf Caergybi. Mae'r ysgol yn ardal Dalgylch Cymunedau Cyntaf.

Ceir 110 o ddisgyblion llawn amser a 21 o ddisgyblion meithrin rhan-amser. Maent wedi eu trefnu yn
5 dosbarth, 2 yn CA2 a 3 yn y CS. Mae'r ysgol hefyd yn darparu dosbarth anghenion dysgu
ychwanegol sy'n hwyluso dalgylch Caergybi. Yn ychwanegol mae gennym hefyd ddosbarthiadau
ychwanegol wedi eu gosod yn grwpiau targed gyda throsiant disgyblion a dargedir o'r prif
ddosbarthiadau.

Gan fod yr ysgol mewn ardal 'Dechrau’n Deg' ac mae ganddi Gylch Meithrin,

Mae pawb ond ychydig o'n disgyblion yn dod o gartrefi Saesneg eu hiaith ac mae ychydig o
deuluoedd o leiafrifoedd ethnig.

Mae gennym 44% o ddisgyblion ar brydau ysgol di-dal sy'n sylweddol uwch na’r cyfartaledd
cenedlaethol a'r teulu.

Mae gennym 18.18% o blant ar y gofrestr Anghenion dysgu Ychwanegol. Mae 5.4% ar ddatganiad.

GWELEDIGAETH A GWERTHOEDD YR YSGOL

[Gallech ddymuno tynnu ar neu gynnwys datganiad o genhadaeth ysgol, datganiad o werthoedd neu
amcanion yr ysgol fel y cytunwyd gan y gymuned ysgol.]

"Yr Ysgol a’'r Gymuned yn gweithio qyda’i gilydd i hybu Gwerthoedd Cristnogol"

Mae gweledigaeth yr ysgol yn seiliedig ar y saith Gwerth Cristnogol.
Gobaith, Heddwch, Doethineb, Cyfeillgarwch, Diolchgarwch, Parch, Dyfalbarhad

Rydym yn pwysleisio pwysigrwydd y bartneriaeth rhwng y disgybl, yr ysgol, y cartref a’r gymuned.
Mae'r ysgol yn argyhoeddiedig bod gan riant/gwarchodwyr rél hanfodol i'w chwarae yn addysg eu plant.
Mae’r bartneriaeth rhwng rhieni/gwarchodwyr ac athrawon yn gweithio gyda’i gilydd yn cael ei
adnabod i fod yn ffactor llesol mewn cynorthwyo ysgolion i fynd rhagddynt a datblygiad yn yr ysgol.
Mae gan yr ysgol wahanolrwydd arbennig, mae’r synnwyr o fod yn rhan o deulu mwy yn atgof o
bwrpas sedfydliad yr ysgol.

Rydym yn darparu amgylchedd ysgol hapus, lle mae pob disgybl, beth bynnag fo’u cefndir neu eu gallu,
yn cael y cyfle i ddatblygu i'w llawn botensial.

Rydym yn paratoi ein disgyblion i fod yn ddinasyddion cyfrifol sy'n cymryd rhan weithredol o fewn eu
cymuned.

Ethos yr Ysqol

Mae'r ysgol yn gwasanaethu’r gymuned leol. Mae'r ysgol yn gobeithio bod pawb sy'’n ymwneud yn
uniongyrchol &'r ysgol yn teimlo eu bod yn aelodau o gymuned yr ysgol a nodweddir gan bryder
cariadus tuag at ei gilydd. Gobeithiwn y bydd pob disgybl yn hapus ac yn darganfod bod cymuned
gariadus a chyfeillgar yn bodoli yma a fydd yn caniatau iddynt dyfu a ffynnu. Gobeithir hefyd y




byddant yn yr un modd, yn gallu gwneud cyfraniad gwerthfawr at fywyd yr ysgol.

Rydym yn ymfalchio bod ymwelydd &'r ysgol yn cydnabod synnwyr o’r Ethos Cristnogol hapus sy’'n
bodoli yma. O ganlyniad i hyn, mae teuluoedd newydd yn setlo ac yn bod yn rhan o’n cymuned ysgol
yn gyflym ac yn llyfn.

Mae pob dosbarth yn ymffrostio mewn awyrgylch weithio brysur a atgyfnerthodd gan arddangosiadau
liwgar a rhyngweithiol o waith plant. Mae hyn yn sicrhau amgylchedd gwahoddgar i ddisgyblion
ddysgu.

Mae’r athrawon a’r staff cefnogi yn yr ysgol yn ymroddedig i ddatblygu ein disgyblion. Rydym yn
disgwyl safonau uchel mewn ymddygiad ac ymdrech ar bob achlysur.

Mae'r Cwricwiwm a gweithgareddau cynlluniedig eraill yn datblygu dealltwriaeth o ddatblygiad ysbrydol,
diwylliannol a chymdeithasol.

CRYNODEB

Mewn oddeutu 50 o eiriau crynhowch wahanolrwydd ac effeithlonrwydd eich ysgol fel ysgol eglwysig

Mae Ysgol Y Parchedig Thomas Ellis yn gwasanaethu ei chymuned drwy ddarparu addysg o'r safon
uchaf o fewn Ethos Cristnogol.

Mae Ysgol Y Parchedig Thomas Ellis yn amgylchedd hapus, gofalgar a diogel sy’n meithrin ac yn
datblygu Gwerthoedd Cristnogol.

Y rheol aur a atgyfnerthir yn gyson gyda’r disgyblion yw pwysigrwydd parch tuag at ei gilydd.




CYNNYDD MEWN YMROI 'R FFOCWS

AR GYFER DATBLYGU YN YR AROLYGIAD

BLAENOROL

Gall ysgolion ddymuno ychwanegu pwyntiau pellach os bydd yn ofynnol

Ffocws ar gyfer datblygiad 1: Cynnal safonau uchel mewn Cydaddoli

(Perthynol i Gwestiynau allweddol 12 3 4)

Gweithredu a wnaed

Effaith

Cynnal y safonau a osodwyd.
Ymweld ag Ysgolion Eglwysig eraill i ennill
arfer dda mewn Addoli ar y Cyd.

Mabwysiadu cynlluniau Addoli ar y cyd
Esgobaerth Swydd Lincoln.

Mabwysiadu CD “Duw Ein Tad” a ddarparwyd
gan yr Eglwys yng Nghymru.

Mae cydaddoli yn effeithiol ac yn cael ei barchu ac
mae iddo le pwysig yn yr Ysgol.

Mae’r disgyblion yn cymryd mwy o ran mewn
Cynllunio ac yn adrodd ar Addoli ar y cyd.

Mae syniadau newydd wedi ymrwymo disgyblion
ymhellach mewn Addoli ar y cyd.

Mae mwynhad y disgyblion mewn canu wedi gwella a
gellir gweld cyfranogiad gan bawb.

Ffocws ar gyfer Datblygiad 2: Cynnal safonau
(Perthynol i Gwestiwn allweddol 12 3 4)

uchel mewn addysgu Astudiaethau Crefyddol

Gweithredu a wnaed

Effaith

Arfarnu cynlluniau presennol i sicrhau eu bod
wedi eu halinio gyda rhaglen ysgolion yr
Eglwys yng Nghymru.

Craffu ar gyfer gwaith disgyblion .

Arsylwi addysgu a dysgu AG.
Hunan-arfarnu AG
Datblygu gweithdrefnau cyrhaeddiad/asesu

ar gyfer addysg grefyddol

Creu ffolder o waith AG disgyblion

Mae strwythur clir wedi canolbwyntio addysg y
myfyrwyr a chyflawniad uwch

Sicrhau bod safonau’n cael eu cadw ym mhob
dosbarth ac y cynhelir cyflawniad disgyblion.

Sicrhau safonau uchel mewn addysgu AG yn unol
a chynllunio newydd.

Adnabod meysydd ar gyfer gwella a datblygu
mewn AG.

Mae gwersi AG yn sicrhau datblygu sgiliau yn unol

a deilliannau a lefelau.

Mae tystiolaeth yn dangos datblygiad disgyblion o
sgiliau o N — BI6

Ffocws ar gyfer Datblygu 3: Rhoddwyd cyfleoedd hyfforddi i staff ar addysgu Addysg

Grefyddol

(Perthynol i Gwestiwn Allweddol 12 3 4)

yn dilyn Maes Llafur yr Eglwys yng Nghymru

Gweithredu a wnaed

Effaith

Darparwyd hyfforddiant Chwarae Duwiol i
ddau athro sydd wedi rhaeadru iaelodau o’r
staff.

Mae cyfranogiad disgyblion a mwynhad wedi ffynnu
o dan y cynllun Chwarae Duwiol. Mae’n caniatau
mwy o amser ar gyfer myfyrio a mwy o amser i
ddisgyblion eu mynegu eu hunain. Mae'r disgyblion
yn ennill gwybodaeth ffeithiol dda o storiau o’r Beibl
a’r gwerthoedd y maent yn eu cynnig.




CWESTIWN ALLWEDDOL 1
Pa mor dda y mae’r ysgol, drwy ei chymeriad Cristnogol arbennig, yn cyfarfod ag anghenion
pob dysgwr?

HUNAN-ARFARNIAD YSGOL: Da

Tystiolaeth ysgol seiliedig ar ddeilliannau disgybl:

Sylwadau ar:

e Cyflawniad Dysgwyr
Gwerthoedd Cristnogol
Datblygiad ysbrydol, moesol, cymdeithasol a diwylliannol
Perthnasoedd
Dealltwriaeth o gymunedau amryfal a pharch tuag atynt
Addysg Grefyddol

Cymerir yr anogaethau hyn o Amserlen Arfarniad Gwella/Adran 50 lle deuir o hyd i fanylion pellach

Rhesymau am y radd (effaith a darpariaeth)

Gweledigaeth yr ysgol yw darparu amgylchedd sy’n sicrhau bod pob disgybl yn ffynnu. Canlyniad ein cyfundrefn dracio
(asesiad athro, INCERTS, profion cenedlaethol a phrofion mewnol) yn dangos bod yr holl ddisgyblion wedi gwneud
cynnydd yn eu targedau personol ac maent wedi adeiladu ar gyrhaeddiad blaenorol. Mae hyn wedi ei gyflawni drwy
wybodaeth drwyadl o'r disgyblion a’u hanghenion a’r berthynas ardderchog gyda'r disgyblion. Mae’r arsylwad gwersi a’r
craffu llyfrau yn dangos bod gan y disgyblion agwedd gadarnhol tuag at eu dysgu.

Mae'r ysgol wedi gweithio'n galed i wella presenoldeb a phrydlondeb disgyblion drwy weithredu polisi mynediad a
gweithio'n agos gyda theuluoedd ac asiantaethau allanol. O ganlyniad mae presenoldeb yr ysgol wedi gwella'n fawr.
Presenoldeb yr ysgol ar gyfer y flwyddyn addysgol 2014/15 oedd 93.2% ac eleni rydym yn agos at ein targed,ac mae
presenoldeb yn 95.4% hyd yma. Mae bron pob disgybl yn cyrraedd yr ysgol yn brydion.

Mae polisi ymddygiadol yr ysgol, a adolygir yn flynyddol, ac Ethos Cristnogol cryf yr ysgol a hybir drwy’r gwersi AG,
ABACH ac Addoli ary cyd wedi cael effaith sylweddol ar ymddygiad disgyblion a goddefgarwch a pharch tuag at bawb.
O ganlyniad ni fu unrhyw waharddiadau penodol na pharhaol yn ystod y ddwy flynedd a aeth heibio nac adrodd am
unrhyw ddigwyddiadau hiliol neu fwlio am y tair blynedd a aeth heibio.

Mae'r ysgol yn gweithio’'n galed i sicrhau gwerthfawrogiad o'n treftadaeth Gymraeg a Christnogol ac mae hyn wedi creu
Sylfaen gref i werthfawrogi diwylliannau eraill. Mae cysyllitiad wedi ei sefydlu rhwng ein hysgol ac ysgol Olilio yn Uganda
ers 2011 yn dilyn ymweliad gan glerigion o Uganda ac yna'n ddilynol ymweliad dychwelyd gan y Pennaeth yn Haf
2014. Codwyd arian yn rhan o daith yr esgobaeth i Uganda. Mae hyn wedi cefnogi dealltwriaeth a pharch y disgyblion o
ddiwylliannau gwahanol.

Rydym wedi cefnogi nifer o elusennau, er enghraifft gwerthu eirth Burundi i brynu briciau i adeiladu ysgolion. Yn ystod
Diolchgarwch bu i ni hefyd gasglu bwyd a roddwyd i'r banc bwyd lleol Mae hyn wedi sicrhau dealltwriaeth y disgyblion o’u
rél fel Cristnogion i gynorthwyo a chefnogi eraill.

Cryfheir cysylltiadau’r ysgol gyda’r Eglwys gan wirfoddolwyr sy’'n dod i gynorthwyo mewn gweithgareddau yn yr ysgol.
Mae enghreifftiau'n cynnwys, cynnal gardd yr ysgol, darllen gyda disgyblion a rhedeg Stepping Stones (Clwb dydd Sul ar
6l ysgol). Mae'r ysgol yn arwain gwasanaethau wythnosol a ddarperir gan Glerigion o Eglwys Cybi Sant. Hefyd cawn
ymweliadau rheolaidd gan aelodau’r Eglwys yn darparu storiau Beiblaidd drwy ‘Agorwch y Llyfr’. Mae hyn wedi cael
effaith ar wybodaeth y disgyblion o storiau Beiblaidd a’u hystyron ac wedi cefnogi disgyblion i gysylitu’r gwerthoedd hyn
yn eu bywydau eu hunain.

Mae’r ysgol yn ymweld ag Eglwys Cybi Sant er mwyn cryfhau’r cyswilt rhwng yr ysgol a’r Eglwys. Mae disgyblion yn
mynychu'r Eglwys i ddathlu Diolchgarwch, Dydd Mercher Lludw, Gorsafoedd y groes, Dydd Cybi Sant a Dydd




Dyrchafael. Mae Blwyddyn 6 hefyd yn mynychu diwrnod yng Nghadeirlan Bangor i ddathlu eu llwyddiant ysgol
gynradd. O ganlyniad mae disgyblion wedi datblygu dealltwriaeth dda o’r Calendr Cristnogol.

Mae darpariaeth ABACH yr ysgol yn cynnwys ein haddoli ar y cyd yn hybu gwerthoedd Cristnogol megis gonestrwydd ,
goddefgarwch, chwarae teg a pharch. Mae hwn o safon ardderchog. Rydym hefyd yn darparu cornel fyfyrio lle’r
arddangosir gwaith AG ac sydd hefyd yn rhoi’r cyfle i ddisgyblion fyfyrio ac arfarnu.

Mae’r ysgol yn dilyn maes llafur yr Eglwys yng Nghymru ac mae hyn yn gosod pwyslais ar ddatblygu dealltwriaeth y
disgybl o werthoedd Cristnogaeth.Mae gwybodaeth a dealltwriaeth y disgybl o storiau o’r Beibl a’u negesau’n dda iawn.
Mae hyn wedi ei gynorthwyo gan gynhwysiad Chwarae Duwiol.

Cryfderau Allweddol
e Mae addoliary cyd yn sicrhau ethos Cristnogol cryf o fewn yr ysgol.
Mae cysylltiadau &'r gymuned yn cyfoethogi dysgu.
Arddangosir gwaith y disgyblion yn yr ysgol ac yn y gymuned leol.
Rydym yn casglu holiaduron disgyblion a rhieni’'n rheolaidd er mwyn sicrhau eu bod yn hapus gyda’r ysgol.
Amgylchedd hapus a chartrefol yn Ysgol Y Parchedig Thomas Ellis.

Pwyntiau datblygu
e mireinio asesu Addysg Grefyddol
e mireinio cynllunio i sicrhau yr hybir ysgrifennu estynedig o fewn AG (o gadw mewn cof y fframwaith
llythrennedd newydd)




CWESTIWN ALLWEDDOL 2
Beth yw effaith addoli ar y cyd ar gymuned yr ysgol?

HUNAN-ARFARNIAD YSGOL: DA

Tystiolaeth ysgol yn seiliedig ar ddeilliannau disgyblion:

Sylwadau ar:

e Effaith addoli ar y cyd
Priodoleddau creiddiol addoli ar y cyd
Creiddioldeb gweddi a myfyrdod
Sail ddiwinyddol addoli ar y cyd
Arweinyddiaeth a rheolaeth addoli ar y cyd

Cymerir yr anogaethau hyn o Amserlern Arfarnu Gwella/Adran 50 lle deuir o hyd i fanylion
pellach

Rhesymau am y radd (effaith a darpariaeth)

Yn Ysgol Y Parchedig Thomas Ellis, edrychir ar y weithred ddyddiol o addoli ary cyd fel rhan gyfunol a
phwysig o fywyd yr ysgol. Mae addolir ysgol yn seiliedig ar hybu'r gwerthoedd Cristnogol  sy'n
treiddio i ethos yr ysgol. (Gweler y polisi addoli ary cyd am ddisgrifiad llawn)

Mae addoli ary cyd yn sicrhau parhad, amryfaliaeth a ffocws clir ary credoau a'r calendr Cristnogol.
Cenir amrywiaeth 0 emynau yn ein gwasanaethau a goleuir cannwyll yn symbol ac atgof o’r lesu'n
dod & goleuni i'n byd. Anogir disgyblion i anfon y goleuni i gyfeillion neu aelodau o'r teulu. Drwy
addoli ar y cyd anogir disgyblion i gyfrannu, rhannu teimladau a myfyrio ar yr hyn a drafodir. ~ Caiff
disgyblion y cyfle hefyd i fyfyrio ar eu bywydau eu hunain a bywydau eraill, ystyried cwestiynau
sylfaenol bywyd a myfyrio ar eu credoau neu eu gwerthoedd eu hunain. Rhoddir cyfleoedd hefyd i
gwestiynau a thrafodir materion sy’n codi yn ein hysgol, y gymuned a’r byd ehangach. Mae’r cyfleoedd
hyn yn galluogi i ddisgyblion drafod eu teimladau, gwrando ar eraill a pharchu safbwyntiau a
phersbectifau eraill a gweld gwerth ynddynt.

Mae addoli ar y cyd yn darparu cyfle i ganmol gwaith da, presenoldeb da, ymddygiad da, talentau a
chyflawniadau ac mae hyn yn atgyfnerthu agwedd gadarnhaol. Drwy addoli ar y cyd mae'r disgyblion yn
ennill hunan werth sy'n eu galluogi i sylweddoli eu potensial llawn. Mae addoli ary cyd yn galluogi
cysylltiadau cryf gyda’r gymuned leol.

Mae ymweliadau aml gan aelodau o'r Eglwys a’r gymuned leol yn datblygu ymwybyddiaeth disgyblion
o0 draddodiadau diwylliannol Cymru ynghyd & diwylliannau eraill 'y Byd. Perir bod disgyblion yn
ymwybodol o'u cyfrifoldeb cymdeithasol a hybir drwy waith dyniaethol ar gyfer nifer o elusennau e.e
Operation Christmas Child, Anfonwch fuwch, Eirth Brundi.

Mae'r Staff yn gwerthfawrogi pwysigrwydd addoli ar y cyd a'i effaith gadarnhaol ar eu lles. Mae’r
ethos Cristnogol cryf yn caniatau ar gyfer amgylchedd gwaith tim cynhyrchiol sy'n cael effaith
gadarnhaol ar y disgyblion.

Yn ystod Addoli ar y Cyd chwaraeir cerddoriaeth i greu awyrgylch sy’n hyrwyddo addoli  a myfyrio.
Mae cydaddoli bob amser yn cynnwys amser gweddi a myfyrdod/neu fyfyrdod . Defnyddir ystod o
weddiau yn cynnwys Gweddir Arglwydd. O ganlyniad, mae’r disgyblion yn hyderus wrth fynegi eu
credoau ysbrydol.

Mae'r disgyblion yn adnabod symbolau crefyddol ac yn parchu traddodiadau’r Eglwys o ganlyniad i




Addoli ar y Cyd.

Mae gan ddisgyblion ddealltwriaeth dda o werthoedd Cristnogol ac maent yn gallu ymgorffori'r rhain - yn
eu bywyd dyddiol. Mae mwyafrif y disgyblion, erbyn diwedd y CS yn cyrraedd deilliant 5 mewn
Datblygiad Personol a Chymdeithasol, Lles ac Amryfaliaeth Ddiwylliannol. Erbyn diwedd CA2, mae
mwyafrif y disgyblion yn cyrraedd lefel 4 mewn AG. Mae hyn yn amlygu bod cydaddoli’n chwarae rhan
bwysig mewn datblygu’r "plentyn cyfan". Mae’r materion moesol a godir mewn addoli ar y cyd yn
sicrhau bod gan ddisgyblion werthfawrogiad cryf o’'r gwahaniaeth rhwng da a drwg ac yn cymryd
cyfrifoldeb am eu gweithredu. Mae cyfraniadau disgyblion mewn cydaddoli yn datblygu eu hyder mewn
perfformio o flaen cynulleidfaoedd.

Ary cyfan mae Addoli ar y Cyd yn gwneud cyfraniad sylweddol at y disgyblion, vy staff a’r gymuned
ehangach, gan eu datblygu’n ysbrydol, yn foesol, yn gymdeithasol ac yn ddiwylliannol.

Cryfderau allweddol
e Mae addoli ar y cyd yn rhan gyfunol o’r ysgol.
e Mae Addoli ar y Cyd yn cael effaith gadarnhaol ar ddisgyblion, staff a'r gymuned ehangach.
e Mae gwybodaeth a enillir drwy Addoli ar y Cyd wedi ei wreiddio yn y disgybl.

Pwyntiau datblygu
e Parhauiwreiddio polisi a fframwaith Addoli ar y Cyd.

CWESTIWN ALLWEDDOL 3
Pa mor effeithiol yw Addysg Grefyddol?

HUNAN-ARFARNIAD YSGOL: Da

Tystiolaeth ysgol wedi ei sylfaenu ar ddelliannau disgybil:

Sylwadau ar:
e Cynnydd a safonau seiliedig ar ddata perfformiad yr ysgol
e Ansawdd yr addysgu a'r dysgu
e Ansawdd y cwricwlwm
e Effeithiolrwydd arweinyddiaeth arheolaeth mewn AG

Cymerir yr anogaethau hyn o Amserlen Arfarnu Gwella/Adran 50 lle deuir o hyd
i fanylion pellach

Rhesymau am y radd (effaith a darpariaeth)

Dangosodd monitro addysgu a dysgu bod addysgu Addysg Grefyddol yn gyson dda ac mae disgyblion
yn datblygu o ganlyniad i hyn. Gweler yr arsylwadau gwersi am fwy o fanylion. Mae gwersi AG wedi eu
hasesu gan gydranddalwyr yn cynnwys yr Esgob, y Canon Robert Townsend, Llywodraethwyr ac
Uwch-Reolwyr. Roeddent i gyd yn hapus gyda chynnwys a chyflawniad yny gwersi hynny.

Mewn gwasanaethau diweddar a ddarparwyd gan asiantaethau allanol,maent wedi nodi gallu’r disgybl
mewn dwyn i gof a chadw gwybodaeth AG i fod o safon dda.

Mae data asesu Incerts ar gyfer haf 2016, yn adrodd bod 18/24 - 75% o'r disgyblion wedi cyflawni
cyfartaledd o Ddeilliant 5+ yny ddwy agwedd ar ddatblygiad personol a chymdeithasol sydd ag
agweddau perthynol i AG yny CS.

Mae data asesu Incerts ar gyfer haf 2016, yn adrodd bod 3/6 50% o'r disgyblion wedi cyflawni Lefel




4+ ar gyfer AG yn CA2.
Bu i'r disgyblion na chyflawnodd lefelau cenedlaethol disgwyliedig gyflawni lefelau personol disgwyliedig.

Cafodd AG ei gynllunio dros gylch o ddwy flynedd ar gyfer pob dosbarth. Mae'’r ysgol yn dilyn maes
llafur yr Eglwys yng Nghymru. Mae’r maes llafur yn ymgorffori pob agwedd ar werthoedd Cristnogol ac
mae felly’n sicrhau dull cytbwys tuag at ddysgu. Mae’r ysgol ar hyn o bryd yn adolygu ei dull o addysgu
mewn AG er mwyn iddo fod yn fwy o ddull trawsgwricwlaidd.

Mae gan bob dosbarth fynediad i ddeunyddiau AG. Mae’r ysgol yn gwneud defnydd llawn o adnoddau
allanol gany Clerigion a’r Esgobaeth er mwyn cefnogi'r dysgu.

Mae craffu ar waith y disgyblion yn dangos bod y disgyblion yn datblygu’n dda mewn AG, fodd bynnag
credir bod angen rhoi mwy o gyfleoedd i ddatblygu ysgrifennu estynedig o fewn AG.

Cryfderau Allweddol
Mae gwybodaeth y disgybl o AG yn dda.
Addesir cynllunio’'n gyson at anghenion y dysgwyr.

Pwyntiau datblygu
Addasu cynlluniau i gynnwys dull mwy trawsgwricwlaidd.

CWESTIWN ALLWEDDOL 4
Pa mor effeithiol yw arweinyddiaeth a rheolaeth yr ysgol a rheolaeth yr eglwys
fel ysgol eglwysig?

HUNAN-ARFARNU YSGOL: Da

Tystiolaeth ysgol seiliedig ar ddeilliannau disgyblion:

Sylwadau ar:
e Gweledigaeth Gristnogol
e Arfarniad a chynllunio strategol
e Arweinyddiaeth bellach o ysgolion eglwysig
e Partneriaeth a chydranddalwyr allweddol

Cymerir yr anogaethau hyn o Amserlen Arfarnu Gwella/Adran 50 lle deuir o hyd
i fanylion pellach

Rhesymau am y radd (effaith a darpariaeth)

Mae gan yr ysgol weledigaeth Gristnogol gref. Crewyd a thrafodwyd hyn gan deulu’r ysgol. Mae Addoli
ary Cyd agwersi AG yn seiliedig ar yr ethos Cristnogol sy'n sylfaen ar gyfer ein gweledigaeth. Mae
hyn yn rhoi cyfle i'r disgyblion drafod ac ymestyn eu gwybodaeth, a mynegi gwerthoedd mewn
amrywiaeth o ffyrdd.

Mae ansawdd hunan-arfarniad a chynllunio ar gyfer gwelliant yn dda iawn ac yn gyflawn
Mae gan yr ysgol strwythurau hunan-arfarnu wedi eu sefydlu'n dda ac sy'n eithriadol o effeithiol sy’n

seiliedig ar dystiolaeth uniongyrchol er mwyn gwella ansawdd ei darpariaeth a’r safonau a gyflawnir gan
ddisgyblion.




Mae'r pennaeth, y dirprwy Bennaeth a phob arweinydd cwricwlaidd yn ymweld & gwersi mewn ffordd
systematig, gan ganolbwyntio ar elfennau penodol sy'n bwysig ar gyfer strategaeth ysgol. Maent yn
adnabod cryfderau a diffygion o fewn yr ardaloedd y maent yn gyfrifol amdanynt, er mwyn cynllunio ar
gyfer datblygu yny dyfodol.

Mae'r CDY cyfansawdd wedi ei sylfaenu’n gadarn ar gyfundrefn hunan-arfarniad yr ysgol.

Ceir amserlen fanwl 3 blynedd i sylweddoli blaenoriaethau a 2 faes cwricwlaidd ac asesir un arfarniad
ysgol-gyfan  bob tymor — (mae hyn yn hyblyg er mwyn delio ag unrhyw fater sydd angen sylw
uniongyrchol) ac mae pob arweinydd cwricwlaidd yn gyfrifol am arwain yr arfarniad o fewn ei
bwnc/bynciau/phwnc/phynciau. Mae eu cylch gwaith yn cynnwys adolygu nodiadau cynllunio athrawon,
gan archwilio enghreifftiau o waith disgyblion, gan arfarnu ansawdd a maint adnoddau ac arsylwi ar
addysgu’n uniongyrchol.

Ceir ffocws cryf yn yr adroddiadau arfarnu ar y safonau y mae disgyblion yn eu cyflawni ac ar ansawdd
yr addysgu. Ceir enghreifftiau o gyfundrefn hunan-arfarniad yn dylanwadu ar gynnydd.

Mae gweithdrefn hunan-arfarnu’r ysgol yn cymryd i gyfrif safbwyntiau disgyblion, staff, rhieni a
phartion sydd a diddordeb.

Anfonir holiadur y creffir arno i rieni’'n flynyddol a rhoddir sylw ac ystyriaeth i unrhyw bwyntiau dilys.
Ymdrinnir & safbwynt y disgyblion drwy Gyngor yr Ysgol — dyfeisiodd Cyngor yr Ysgol holiadur ar gyfer
y disgyblion. Mae staff yn ymwybodol o’u rél a thrwy gyfarfodydd wythnosol a chyfarfodydd rheoli
perfformiad yn gallu mynegi eu barn.

Mae'r staff yn gydlynwyr pwnc fel y gosodwyd yn rhaeadru’r Cydlynwyr CDY  a rhannu gwybodaeth
gyda staff eraill.

Mae cydlynwyr yn hunan-arfarnu pynciau yn ogystal & threfnu amserlenni i:

gasglu samplau o waith, eu lefelu (megis corff o staff) ac adeiladu portffolio

monitro’r addysgu.

adrodd ar y cryfder a’r gwendidau.

sicrhau y datblygir mannau gwan drwy greu ffocws/maes blaenoriaeth os bydd yn Angenrheidiol fel y
gwelwydyny CDY.

Ceir cysylltiad cryf rhwng yr ysgol a Swyddog Addysg yr Esgobaeth, y Canon Robert Townsend sy'n
darparu cyfleoedd i'r staff addysgu ddatblygu'n broffesiynol o fewn AG er enghraifft hyfforddiant
Chwarae Duwiol a darparu adnoddau.

Rydym hefyd yn derbyn ymweliad rheolaidd gan y Clerigion a'r Esgobaeth yn cynnwys ymweliadau
gan yrEsgob Andy John a'r Archddiacon Paul Davies.

Cynrychiolir yr eglwys ar ein corff llywodraethu gan lywodraethwyr gwaddoledig sy’n sicrhau y cedwir yr
ethos Gristnogol ac y rhoddir cefnogaeth ar werthoedd Cristnogol.

Ceir cyflenwad da o adnoddau AG yn yr ysgol ac lle mae angen ychwanegol, mae’r ysgol mewn cyswillt
a'r Esgobaeth, yr Eglwys ac aelodau’r eglwys. Rydym hefyd yn gwneud defnydd da o'r Eglwys fel
adnodd addysgu ychwanegol.

Cryfderau allweddol
Hunan-arfarniad yr ysgol.

Y berthynas rhwng yr ysgol a'i chydranddalwyr.
Gweledigaeth Gristnogol yr ysgol.




Mae'r Pennaeth a'r staff yn modelu ac yn hybu ymddygiad da a’r gwerthoedd sy’'n cyfrannu’n effeithiol
tuag at greu ethos yn yrysgol lle mae’r disgyblion a'r staff yn teimlo eu bod yn cael eu parchu a’u
gwerthfawrogi.

Pwyntiau datblygu

Parhau i ddatblygu cysylltiadau gyda’r Ysgolion Eglwys yng Nghymru eraill i drafod yr arfer dda.




